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Regolamento Torneo U10/U11 #GRASSROOTS FUTSAL CHALLENGE
Categoria PULCINI

PUNTEGGI E GRADUATORIA DI MERITO

A- Attribuzione punteggio gara 5¢5

Il risultato della “GARA” nasce dalla somma dei risultati dei due tempi di gara 5c5; quindi ogni tempo non
costituisce gara a sé, ma “mini-gara”.

Ogni tempo di gara 5c¢5 vinto 1 punto
Ogni tempo di gara 5c¢5 pareggiato 1 punto
Ogni tempo partita 5¢5 perso 0 punti

Per quanto riguarda la graduatoria di merito, si attribuiscono i seguenti punteggi utilizzando i principi in-
dicati nella Circolare dell’Attivita di Base ed il corretto rispetto della obbligatorieta dei tecnici come previ-
sto dal Settore Tecnico:

Punteggio per il livello di riconoscimento:

v 3°livello c5: 4 punti
v 2°liv. C5 3 punti
v’ 1°liv.C5 2 punti
v" Non classificata C5 0 punti

B- Attribuzione punteggio “Futsal Challenge”

La gara di Abilita tecnica, come solitamente prevista nella categoria Pulcini, avviene attraverso l'attivita
proposta nel “Futsal Challenge”.

La societa che ospita la gara potra scegliere una delle proposte previste nel Programma “Futsal Challenge”,
da disputarsi in avvio di confronto.

Il risultato del confronto della sfida “Futsal Challenge” determinera I'attribuzione di 1 punto alla squadra
vincente (ad entrambe nel caso di risultato di parita), da aggiungere al risultato finale dell’incontro (vedi
punto successivo).

C- Attribuzione punteggio incontro

Il risultato complessivo dell’ “INCONTRO” & determinato dalla somma dei risultati dei tempi di gioco e del
“Futsal Challenge, determinando il RISULTATO FINALE, a seguito del quale in ogni incontro vengono asse-
gnati i seguenti punti:

3 in caso di vittoria
1 in caso di parita

0 in caso di sconfitta



D- Attribuzione punteggio bonus

Per il punteggio “BONUS” valgono i seguenti parametri che, aggiunti ai punti ottenuti a seguito dei risultati
della gara, andranno a contribuire alla determinazione delle graduatorie di merito per I'accesso alle suc-
cessive fasi previste.

Partecipazione con 10 giovani calciatori e/o calciatrici 3 punti
Partecipazione con almeno 3 giovani calciatrici (tale punteggio si aggiunge a 3 punti
quello indicato sopra) P

Allenatore abilitato c5 categoria pulcini presente in lista gara come da Modulo 3 punti

presentazione societa ed effettivamente presente in campo

Partecipazione alle attivita di C5 previste dal CUn.110 dd. 18/3/2025 del Set-
tore Giovanile e Scolastico regionale della FIGC (torneo C5 Attivita di base fase
autunnale, Futsal Day, Futsal Elite).

3 punti per ogni attivita
elencata

Come previsto dal CU FVG n. 77 del 13/2/2025 il Settore Tecnico prevede che uno stesso allenatore abili-
tato non possa ricoprire piu di un ruolo in cui sia obbligatorio il tecnico qualificato.

In caso di parita tra 2 o piu squadre nella graduatoria finale, si terra in considerazione la graduatoria Fair
Play per determinare I'ordine finale.

Arbitraggio

Ogni Societa dovra mettere a disposizione dell'organizzazione un Dirigente Arbitro. Gli incontrisono  ar-
bitrati con il metodo dell’autoarbitraggio, come previsto dal CU n? 1 FIGC SGS. La funzione arbitrale & svolta
da Dirigenti Arbitri e Collaboratori FIGC SGS. Tale opportunita prevede che la gara venga arbitrata dagli
stessi giocatori che la disputano, delegando ai dirigenti arbitri e tecnici federali eventuali e particolari in-
terventi di mediazione e supporto.

Norme generali

Per quanto non previsto dal presente regolamento, valgono le disposizioni riportate sul CU n 21 del Settore
Giovanile e Scolastico e nelle Circolari relative alla stagione sportiva in corso.

REGOLAMENTO FAIR PLAY
Condizioni generali

- Per promuovere i valori che contraddistinguono I'evento, la gara verra valutata dal Comitato Organizza-
tore e dai Dirigenti Arbitri anche in merito alla condotta FAIR PLAY.

- L'obiettivo e quello di favorire lo spirito sportivo tra i giocatori, i responsabili dei Club e lo staff organiz-
zativo, contrastare i cattivi comportamenti ma anche incoraggiare e valorizzare quelli positivi.

Criteri di valutazione da parte dei Dirigenti Arbitri

La valutazione del comportamento delle squadre durante le partite viene effettuata tenendo conto di:



- Comportamenti di Fair Play e Good Play premiati dal Dirigente Arbitro e dai Tecnici con “Green Card”
- Atteggiamenti sanzionati dal Dirigente Arbitro
- Atteggiamenti nelle aree tecniche (anche se non sanzionati dall’arbitro)

1. Premiazione e penalizzazioni di comportamenti di Fair Play e di Good Play significativi riportati
dal Dirigente Arbitro e nei confronti dei Tecnici (es. non finalizzare una sicura occasione da gol per
permettere di soccorrere un avversario infortunato, ecc.):

Sanzioni per non conformita con le regole del gioco (riportate dal Dirigente Arbitro)

Sanzioni applicate per comportamenti nelle aree tecniche (anche se non sanzionate dal Dirigente

Arbitro)
Green Card +2 punti per ciascun cartellino verde
Ammonizioni -1 punto per ciascun cartellino giallo
E . -5 punti per ciascun cartellino rosso
spulsioni
Continuo vociare o urlare -2 punti
Proteste nei confronti del Dirigente arbitro -5 punti

Mancato rispetto del protocollo prima, durante e dopo la partita (p.e. non

stringe le mani alla squadra avversaria) -2 punti
Atteggiamenti violenti (verbali o fisici) -5 punti
Lasciare |'area tecnica sporca -2 punti
Societa che mette regolarmente a disposizione Dirigente Arbitro per tutta 2 punti

la durata dell’evento

La competenza Tecnica ed organizzativa della Fase regionale e a cura del Settore Giovanile e Scolastico, e
in particolare del Delegato Regionale per il calcio a 5 Andrea Sabalino (cell. 3393500752) e del
Collaboratore Mirco Cariddi (cell. 3393309342).

mail: C5.friulivgsgs@figc.it.




